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Standort Schulstralle

Das Zusammen wirkt.



Unsere Schule ist eine Gemeinschaft, zu der Schiler*innen, Lehrkrafte,
Sozialpadagog*innen, weiteres Personal und Eltern bzw. Erziehungsberechtigte
gehoéren. Wir sind unterschiedlich in Herkunft, Sprache, Religion, Aussehen, Fahigkeiten
und Lebensweisen - und genau darin liegt unsere Starke.

Jede*r Beteiligte soll sagen kdénnen: ,Die Sekundarschule in Versmold ist ,meine'
Schule, da bin ich gern. Hier setze ich mir sinnvolle Ziele, die ich erreichen kann und
erfahre dabei Unterstiitzung und Begleitung."

Das gemeinsame Leben und Lernen auf dieser Grundlage bendtigt klare Regeln, die in
der Schulordnung zusammengefasst sind. Die Schulordnung erganzt die Bestimmungen
des Schulgesetzes NRW und ist fur alle am Schulleben beteiligten Personen an beiden
Standorten bindend. Sie gilt auf dem gesamten Schulgeldande inkl. aller Gebaude sowie
vollumfanglich bei schulischen Veranstaltungen, auch an auBerschulischen Lernorten.
FUr das Einhalten der Schulordnung lUbernehmen alle am Schulleben Beteiligten die
Verantwortung, denn in unserer Schule sollen sich alle wohlflihlen, erfolgreich lernen,
lehren, arbeiten und gerne zusammenleben.

Grundsatze

I. Wir sind eine Schulgemeinschaft.
Alle packen mit an und arbeiten gemeinsam daran, die Schule zu verbessern.
Alle helfen mit, der Schule einen positiven Ruf in der Offentlichkeit zu verschaffen.
Wir achten im Schulalltag auf angemessene Kleidung. Wahrend des Unterrichts
tragen wir keine Jacken oder Kopfbedeckungen (auBer aus religiosen Grinden).
Gegenseitiges Verstandnis ist die Grundvoraussetzung, um bestmdglich am
Schulleben teilzunehmen. Sprache ist der Schlissel dazu. Deshalb sprechen wir
an unserer Schule gemeinsam Deutsch bzw. im Fremdsprachenunterricht die
jeweilige Fremdsprache.
II. Wir sind eine Schule ohne Rassismus und mit Courage.
Wir sind hilfsbereit und verhalten uns wertschatzend. Wir setzen uns aktiv flr
Vielfalt und Toleranz ein. Alle Personen in unserer Schulgemeinschaft tragen
gemeinsam Verantwortung dafir, dass unsere Schule ein sicherer und offener
Ort far alle bleibt. Hier dirfen wir unsere Meinung frei duBern.

III. Unsere Schule soll gewaltfrei sein.
Wir dulden weder koérperliche noch verbale Gewalt. Konflikte an unserer Schule
werden durch Gesprache geldst. Wer schlagt, muss gehen!

IV. In unserer Schule soll es gerecht und fair zugehen.
Alle sollen die Chancen und Hilfen bekommen, die er flir seine schulische und
persdnliche Entwicklung braucht. Niemand soll benachteiligt werden.

V. Wir achten das Eigentum der Schule und aller Mitmenschen in der Schule.
Dies gilt fur privates Eigentum ebenso wie fir das Gebaude, Mdbel, entliehene
Blcher und andere Gegenstande.

VI. Fir Sauberkeit und Ordnung sind alle verantwortlich.
Wir achten auf die Raume, in denen wir uns bewegen und haben alle die Aufgabe,
Verschmutzungen zu vermeiden und ggf. unverziglich zu beseitigen.

Wir stehen fir unser Verhalten gerade und tragen die Konsequenzen.



1. Unterricht
Der Unterricht beginnt punktlich und wird durch die Lehrkraft beendet.

Der folgenden Ubersicht ist die zeitliche Struktur des Schultages zu entnehmen:

Zeit

08:00- 09:00 Uhr 1. Stunde
09:05-10:05 Uhr 2. Stunde

Pause
10:25- 11:25 Uhr 3. Stunde
11:30- 12:30 Uhr 4. Stunde

Mittagspause
13:15-14:15 Uhr 5. Stunde
14:15- 15:15 Uhr 6. Stunde

Dienstags und freitags endet der Unterricht nach der 4. Stunde.

Die Schiler*innen dirfen das Schulgelande
wdhrend dieser Zeit inkl. Pausen nicht ,
verlassen (Ausnahme Standortwechsel). &

Der Wechsel des Standorts erfolgt
ausschlieBlich auf dem vorgegebenen Weg ARy
(siehe Karte). tadtpark® Ve v

Sollten die Schiler*innen gegen diese
Verordnung  verstoBen, muss damit )
gerechnet werden, dass Anspriche bei der o
Unfallversicherung nicht geltend gemacht echnik fur. W
werden kénnen.

Nach  Unterrichtsende verlassen die Geieuchingrgescha Q SmoH - Fachhandel fur
Schiler*innen umgehend das Schulgelande. Q i Mg
Der Weg vom Elternhaus zur Schule erfolgt ; i e G Ve
zur  eigenen  Sicherheit und  aus o= 9 ve =
versicherungstechnischen  Grinden  auf Tankstelie 3 o
direktem Wege.

An den Bushaltestellen werden die
Markierungen beachtet. Den Anweisungen
der Busaufsicht ist ausnahmslos Folge zu
leisten.

Abb. Standortwechsel



2. Schulversaumnisse und Beurlaubungen

Alle Schulveranstaltungen, auch Wandertage, Klassenfahrten und Sportfeste, sind flr
die betreffenden Schiiler*innen verpflichtend (vgl. §43 SchulG NRW).

Die Erziehungsberechtigten melden ihr Kind im Krankheitsfall unverziglich am ersten
Tag bis um 08:00 Uhr entweder telefonisch im Sekretariat oder per WebUntis ab.
Wird ein Schuler nicht auf dem o.g. Weg krankgemeldet bzw. kann nicht ermittelt
werden, warum ein Schiler/eine Schiilerin nicht zum Unterricht erscheint, wird aus
Sicherheitsgrinden die Polizei informiert.

Am Tag der Rlickkehr missen die Fehlstunden schriftlich entschuldigt werden. Dabei
ist entweder eine handschriftliche Entschuldigung (Name, Zeitraum + Anlass/Grund des
Fehlens, Unterschrift eines Erziehungsberechtigen) oder der unterschriebene Ausdruck
aus WebUntis oder eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.
Fehlzeiten vor oder nach den Ferien mussen immer mit einer arztlichen Bescheinigung
entschuldigt werden.

Dokumente von der ,Teleclinic’, mit groBer Verspatung (mehr als 2 Wochen)
eingehende Entschuldigungen und ,Sammelentschuldigungen® flir einzelne Tage Uber
einen gréBeren Zeitraum kénnen nicht akzeptiert werden.

Ist ein Schulversdaumnis absehbar (z.B. Fihrerscheinprifung, planbare Arzttermine)
muss rechtzeitig, mindestens sieben Tage vorher bzw. mit Erhalt des Termins,
schriftlich bei der Klassenleitung (1 Tag) bzw. Schulleitung (ab 2 Tage) eine
Beurlaubung beantragt werden. Nur genehmigte Beurlaubungen sind entschuldigte
Fehlzeiten. Eine Freistellung vom Unterricht unmittelbar vor oder nach den Ferien ist
nur in begrindeten Ausnahmefallen madglich.

Die Schiler*innen sind selbst daflr verantwortlich, dass Entschuldigungen beim
Klassenlehrer/bei der Klassenlehrerin abgegeben werden. Der Status kann jederzeit auf
WebUntis Uberprift werden.

Legen Schiler*innen Entschuldigungen nicht bzw. nicht fristgerecht vor, werden die
nach dem Schulgesetz vorgeschriebenen MaBnahmen eingeleitet. In begriindeten Fallen
kann eine Attestpflicht ausgesprochen werden.

Bei Schulversdumnis tragen die Schiler*innen (mit Unterstitzung der
Erziehungsberechtigten) die Verantwortung dafur, dass sie die verwendeten
Arbeitsmaterialien erhalten und in ihrem eigenen Interesse den versaumten
Unterrichtsstoff nacharbeiten.

Im Krankheitsfall wahrend des laufenden Unterrichtstages mlssen die Schiler*innen
sich nach Absprache mit der Fachlehrkraft im Sekretariat melden. Ist niemand von
den Notfallkontakten erreichbar oder kann der/die Schiler*in nicht abgeholt werden,
verbleiben die Schiler*innen im Klassenraum oder im Krankenzimmer.

3. Verantwortung fiir das Schulgeldnde

Die Schiler*innen und Mitarbeiter*innen gehen mit der Schuleinrichtung pfleglich um.
Flr Schaden, die von Schuler*innen angerichtet werden, kénnen sie (beziehungsweise
ihre Erziehungsberechtigten) zur Rechenschaft gezogen werden.



Der Verwaltungsbereich ist keine Wartezone. Er wird nur in wichtigen Fallen von
Schiler*innen aufgesucht.

Samtliche Fluchtwege sind grundsatzlich freizuhalten, dies gilt sowohl in den
Klassenraumen als auch auf Fluren und Treppen.

Die Toiletten sind keine Aufenthaltsraume und werden nach der Benutzung sauber und
ordentlich hinterlassen.

Auf dem Schulgeldande und vor den Sportstatten werden Fahrzeuge geschoben und auf
den vorgesehenen Flachen abgestellt.

Die Schulhéfe werden regelmaBig von den Klassen 5 bis 7 bzw. 8 bis 10 gesaubert.

Beim Klassen- und Raumwechsel verhalten sich alle Schuiler*innen ricksichtsvoll. Aus
Grunden der Unfallvermeidung wird im Schulgebdude nicht gerannt.

Der Klassenraum ist ein Arbeitsraum. Seine sinnvolle Ausgestaltung férdert das Lernen.
Die Verantwortung der Gestaltung liegt beim Klassenteam. Die vorgegebene
Sitzordnung ist verbindlich. Es ist Sache der Lehrkrafte, die Sitzordnung dem
Unterrichtsvorhaben anzupassen. Die vorgefundene Sitzordnung ist zum Ende der
Stunde von der Lerngruppe wiederherzustellen. Beim Verlassen des Klassenraumes
achten alle darauf, dass der eigene Arbeitsplatz ordentlich und sauber hinterlassen
wird.

Nach jeder Stunde soll die Tafel durch den Tafeldienst geputzt werden. Zum Ende des
Schultages stellt jeder seinen Stuhl hoch. Der Ordnungsdienst der Klasse ist daflr
zustandig, dass der Raum am Ende des Tages besenrein ist. Die Fenster werden
geschlossen und das Licht und alle elektronischen Gerate werden ausgeschaltet.

Fachraume und Sporthallen dirfen nur mit der Lehrkraft betreten werden und dort sind
entsprechende Fachraumregeln einzuhalten. In der SchitzenstraBe ist der Treffpunkt
fur den Sportunterricht auf dem Schulhof vor den Garagen.

4. Verhalten wahrend des Unterrichts

Jede*r Schiler*in hat das Recht zu lernen, jede*r Lehrer*in hat das Recht zu
unterrichten. Im Unterricht gelten die ausgehangten Klassenregeln.
Bei Nichteinhaltung der Klassenregeln wird an unserer Schule nach dem FORD-Konzept
(,Trainingsraum®) verfahren.

Zu Beginn jeder Unterrichtsstunde gehen alle Schiler*innen zum Klassen-/Fachraum
und warten leise auf die Lehrkraft. Falls die Lehrkraft zehn Minuten nach
Unterrichtsbeginn noch nicht in der Klasse ist, informieren die Klassensprecher*innen
das Sekretariat.

Jede*r Schiler*in bringt taglich das benétigte Material mit. Zu Beginn jeder Stunde
liegen ausschlieBlich die erforderlichen Arbeitsmaterialien auf dem Tisch.

Die Toiletten werden vorrangig in den Pausenzeiten aufgesucht.
Essen ist in der Regel nur in den Pausen erlaubt.



5. Allgemeines Verhalten auf dem Schulgeldande

,,ich bin verantwortlich fir mich und meine Welt"

@ YESY

Freundlich sein

Tolerant sein

Plnktlich sein

Respektvoll sein

Ehrlich sein

Einander helfen

« Zusammenarbeiten

* Miteinander statt Gegeneinander
* Absprachen einhalten

* Verbote und Regeln akzeptieren
* Rucksicht nehmen

» Aufeinander achten

 Toiletten sauber halten

» Ordentlicher Sprachgebrauch

» Auf das Schulpersonal héren

« Mull in den Mdlleimer entsorgen

¢ Die Schule und das Schulgelande
sauberhalten
* Drinnen chillen - Draul3en toben

(Mittagspause D-Trakt/H-Forum)
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e Handys oder andere elektronische Gerate

ohne Absprache benutzen (u.a. keine

Fotos/Videos von Mitschulern und

Schulpersonal) ";
e Einschiichtern und Drohen -
* Schneeballe und Einseifen

e (absichtliches) Beschadigen und Zerstéren =

e Mitbringen gefahrlicher Gegenstande
(z.B. Messer, Schusswaffen, Softair-/
Spielzeugwaffen)?

¢ Energy-Drinks/Rauchen/Alkohol/Drogen?

» Verletzen und Beleidigen (z.B. ,SpaBkampfe”, ,Gehfehler”)

¢ Vordrangeln und Schubsen
e Spucken

e Stehlen

¢ Schulgelande ohne Abmeldung verlassen*
 Werfen von Gegenstanden
e Rumtoben im Schulgebaude

e Unbegrindeter Aufenthalt im Verwaltungstrakt

e Fahren auf dem Schulhof wahrend der Schulzeit (z.B. mit
Fahrradern, E-Rollern/ Rollern etc.)

» Kopfbedeckung wahrend des Unterrichts (auBer aus religidsen
Grunden)

e Kaugummi im Unterricht

2 Bestimmungen des Waffengesetzes
3 Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes

4 Unfallschutzbestimmungen



6. Pausenregelung
Erganzend zu den Do’s und Don'ts gilt in den Pausen:

In den 5-Minuten-Pausen bleiben die Schuler*innen in ihren Trakten bzw. gehen ziigig
auf dem direkten Wege zur Toilette. Zudem wird die Zeit genutzt, um den Arbeitsplatz
fur die nachste Stunde vorzubereiten.

Wahrend der groBen Pausen halten sich die Schiler*innen auf dem eigenen,
ausgewiesenen Schulgeldande auf oder nutzen die Raume der Pausenangebote.
Die Klassenraume bleiben abgeschlossen.

Bei Problemen wenden sich die Schiler*innen zuerst an die Aufsicht.

Im JUZ (Standort: SchulstraBe) halt sich nur die Jahrgangsstufe auf, die an dem Tag
die Berechtigung dazu hat.

Die Mensa wird ausschlieBlich aufgesucht, um dort bestelltes Essen zu verzehren. Nach
dem Essen wird der Platz sauber verlassen. Es ist untersagt, sich Essen von auBBen zur
Schule liefern zu lassen.

Auf dem Schulhof ist das Ballspielen nur in den folgenden Bereichen erlaubt:

e SchiuitzenstraBe: Rasen, FuBballplatz, Tischtennisplatten
e SchulstraBe: Soccercourt, Rasen bei den Sporthallen, Tischtennisplatten,
Basketballplatze

Das Benutzen von Skateboards, E-Scootern und Ahnlichem ist wéhrend der
Pausenzeiten nicht gestattet (Ausnahme: Standortwechsel).

Bei Regen halten sich die Schiler*innen an der SchiitzenstraBe im Forum/an der
SchulstraBe im H-Trakt bzw. im rechten Teil der Mensa auf. Aufsicht fihren die
Lehrkrafte der angrenzenden Pausenaufsichtsbereiche (SchitzenstraBe Bereich A,
SchulstraBe Bereich D bzw. F).

Beim ersten Klingeln machen sich alle auf den Weg zu den Klassen- oder Fachraumen,
damit der Unterricht punktlich beginnen kann.

7. Nutzung von digitalen Endgeraten

Die Benutzung von Handys/Smartwatches/Kopfhérern ist auf dem Schulgeldnde und im
Schulgebdude wahrend der Schulzeit nicht gestattet.

Dies betrifft insbesondere sensible Bereiche wie Toiletten und Umkleiden!
Flar die Nutzung und den Betrieb internetfahiger Gerate gilt, dass sie sich wahrend der
Schulzeit ausgeschaltet in der Schultasche befinden muissen. In Notfadllen oder auf
Anordnung des Schulpersonals ist die Nutzung flr schulische Zwecke zuldssig. Dies gilt
gleichlautend fiur alle Schulveranstaltungen.

In den Mittagspausen gelten folgende Ausnahmeregeln:

1) SchutzenstraBe: Die Handynutzung ist nur in Kombination mit der ausgeliehenen
Musikbox erlaubt.
2) SchulstraBe: Das Musikhdren per Smartphone ist mit Kopfhérern erlaubt.



Wenn jemand dagegen verstoBt, ist das Schulpersonal berechtigt, das Gerat
einzusammeln und in der ,Handygarage" im Lehrerzimmer bis zum Ende des
individuellen Schultages bzw. bis zum Ende der Mittagspause zu verwahren.

Wer digitale Endgerdte missbrauchlich verwendet (z.B. Tauschungsversuch,
Personlichkeitsverletzung, Urheberrechtsverletzung) muss mit schul-, straf-
und/oder zivilrechtlichen Konsequenzen rechnen.

Grundsatzlich gilt, dass die Personen, die Bild- und Tonaufnahmen anderer Personen
erstellen und verarbeiten, im Vorfeld die Genehmigung in Bezug auf die privaten
Veroffentlichungs- und Nutzungsrechte der entsprechenden Personen einholen miissen.
Die geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind von allen an Schule
Beteiligten (d.h. auch von den Erziehungsberechtigten) zu beachten.

Die Schuler*innen der Jahrgange 5-7 bekommen zur Verwendung im Unterricht ein iPad
von der Schule gestellt. Uber den Einsatz bestimmen die jeweiligen Fachlehrer*innen.
Das iPad wird von der Schule verwaltet und verbleibt in der Schule in den daftr
vorgesehenen Ladeschranken.

8. Aushdnge/Veroffentlichungen

WebUntis (fir Eltern/Erziehungsberechtigte und Schiler*innen) und Teams (flr
Schiler*innen) sind die Kommunikationsplattformen der CID Sekundarschule
Versmold. Hier werden alle wichtigen Informationen zum Schulalltag verdéffentlicht.
Jeder ist verpflichtet, sich dort taglich tGber Neuigkeiten zu informieren.

Samtliche Aushange im Schulgebdude erfolgen nach Absprache mit der Schulleitung
und sind zu beachten. Das AuBenvertretungsrecht obliegt der Schulleitung. Alle
Veroffentlichungen und Verteilungen mussen dementsprechend durch die Schulleitung
genehmigt werden.

9. Allgemeine Bestimmungen

Wertgegenstéande und Bargeld werden mdglichst nicht mitgebracht. Fir den Verlust
haftet die Schule nicht. Fundsachen werden im Sekretariat abgegeben.

Unbefugten bzw. schulfremden Personen ist das Betreten des Schulgeléandes wahrend
der Unterrichtszeit nicht gestattet.

Bei Feueralarm wird das Gebaude unverziglich auf dem kirzesten Fluchtweg verlassen.
Die Schiler*innen versammeln sich klassenweise mit der jeweils unterrichtenden
Lehrperson an den vereinbarten Stellen des Schulgelandes.

Hausherrin Uber das gesamte Schulgeldnde ist die Schulleiterin. Ihren Anweisungen ist
Folge zu leisten. Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann sie andere Personen
benennen. Sie handeln dann in ihrem Auftrag.

An unserer Schule gelten grundsatzlich neben dem Schulgesetz NRW (,BASS™) auch
samtliche anderen Bundes- und Landesgesetze in der jeweils aktuellen Fassung;
insbesondere die Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes.

Fir die Lehrkrafte gelten neben dem SchulG NRW (,BASS"; u.a. §57ff.) und den
dazugehdrigen Verwaltungsvorschriften auch die Allgemeine Dienstordnung (ADO)



gemaB RdErl. d. Ministeriums flr Schule und Weiterbildung v. 18.06.2012 sowie die
ADO des CJD gemaB Dienstvertrag.

Bei VerstéBen gegen diese Schulordnung kommt die Disziplinarordnung (vgl. §53
SchulG NRW) zur Anwendung.

Bei massiven Stérungen des Schullebens wie Diebstahl, Kérperverletzung, Erpressung,
Bedrohung, schwerwiegender Verletzung der Persdnlichkeitsrechte, Konsum oder
Mitbringen von Drogen etc. wird die Polizei eingeschaltet.

Die Tatsache, dass andere einer Strafe eventuell entgehen, begrindet keinen Anspruch
auf Aussetzen der MaBnahmen, und dass andere sich nicht ,richtig" verhalten,
begriindet keinen Anspruch auf Nachsicht bei eigenem Fehlverhalten. Strafen beziehen
sich immer auf individuelles Fehlverhalten.

Stand: Juni 2025




10. Erklarungen

Ich als Schuler*in der CID Christophorusschule - Sekundarschule - Versmold komme
in die Schule, um zu lernen und um ein selbststandiger und verantwortlich handelnder
Mensch zu werden.

Flr das gute Zusammenleben in der Schulgemeinschaft akzeptiere ich die Schul- und
Hausordnung und halte sie ein.

Bei VerstdéBen gegen diese Regelungen muss ich mit Konsequenzen rechnen.

Ort, Datum Unterschrift der Schilerin/des Schiilers

Wir als Eltern und Erziehungsberechtigte verpflichten uns,

unsere Verantwortung bei der Erziehung und Férderung unseres Kindes
wahrzunehmen und die Schule in ihren padagogischen Bemuhungen zu
unterstitzen,

unser Kind mit den ndétigen Unterrichtsmaterialien auszustatten und unser Kind
mit ausreichend Essen und Trinken flir den Schultag zu versorgen,

den Schulalltag unseres Kindes aktiv zu begleiten (z.B. WebUntis) und an
Gesprachen mit Lehrkraften, Elternabenden und Schulveranstaltungen aktiv
teilzunehmen,

unserem Kind Hilfe und Verstandnis bei schlechten Leistungen und
Lernproblemen entgegenzubringen,

uns bei Fragen bzw. Problemen an die Klassen- bzw. Fachlehrer*innen zu
wenden,

daftr zu sorgen, dass unser Kind die Regeln der Schule und allgemein geltende
Gesetze einhalt,

Kritik zu akzeptieren und selbst so zu duBern, dass unser Gegenlber nicht
verletzt oder herabgewdirdigt wird,

Termine wahrzunehmen und Erreichbarkeit z.B. in Notfallen zu gewahrleisten,
Anderungen der Adresse/Telefonnummer bzw. familidrer Verhéltnisse o.3.
unverzuglich der Schule (Sekretariat) mitzuteilen.

Wir erziehen unser Kind zu verantwortungsbewussten und selbststandigen Menschen.
Wir arbeiten dabei mit den Lehrer*innen zusammen und halten unser(e) Kind(er) an,
zu lernen und die Regeln zu beachten.

Ich/Wir habe(n) die Schul- und Hausordnung der CID Christophorusschule -
Sekundarschule - Versmold zur Kenntnis genommen und akzeptieren diese.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten



